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| Larry Summers y I
las mujeres cientificas |

~ » Defiendo con entusiasmo el derecho del presidente de Harvard a decir lo que piensa y a plantear preguntas incomodas. No me

: queda claro, eso si, qué objetivo persequia esta vez al especular sobre las posibles causas de que haya tan pocas mujeres -alrededor

- e, del 10%- en las catedras de ciencias e ingenieria en las principales universidades de los Estados Unidos. La pregunta clave es qué

| ' evidencia tenemos sobre la importancia de factores innatos para la baja participacion de las mujeres en los cargos destacados en
estas dreas. La respuesta es que no mucha
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ONES. Los Ires factores que explora para explicar la falta de mujeres en ciencias se pueden resumir como sigue; porque no quieren, porque no pueden y porque |

N qQue no las dejan L3

primera causa, y Summers especula que posiblemente sea la

Mds Importante, seria que las mujeres no quieren un trabajo tan intenso y con la'(,u) jormadas
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odo comenzo el 14 de enes

ro pasado, cuando en una
conferencia académica el
presidente de Harvard,

Larry Summers, especulé sobre las
posibles causas de que haya tan
pocas mujeres -alrededor del 10%-
en las catedras de clencias e inge-
nieria en las principales universida-
des de los Estados Unidos.

Uno de los factores analizados
por Summers fueron las diferencias
innatas. Es cierto que existié una
Madame Curie, refutando a quie-
nes creen que las mujeres no pue-
den destacar en ciencias, pero
segun este argumento, por cada
Madame Curie nacen dnco denti-
ficos igualmente destacados del
sexo masculino.

Los dichos de Summers dieron
lugar a una airada reaccion de
varios profesores de Harvard, quie-
nes exigieron -por €l momento sin
éxito- la renuncia de su presidente
y lo llevaron a excusarse, en repeti-
das ocasiones, por haber hablado
con poca sensibilidad.sobre un

tema en el cual no era rto.

Recientemente Summers hizo
publica una transcripcién de lo
que dijo. Los tres factores que
explora para explicar la falta de
mujeres en ciencias se pueden
resumir como sigues=porque no
quieren, porque no pueden y por-
que no las dejan.

¢Por qué tan pocas mujeres en
ciencia e ingenieria?

La primera causa, y Summers
especula que posiblemente sea la
mas importante, seria que las
muijeres no quieren un trabajo tan
intenso, con largas jornadas y poco
tiempo para dedicarse a otras acti-
vidades. A fines de los 80 el MIT,
uno de los principales centros de
investigaciébn en cdencdia ¢ ingenie-
ria de los Estados Unidos, encuest6
a sus profesores para evaluar su
calidad de vida. Una de las prime-
ras preguntas del cuestionario era
sobre el numero de horas semana-
les trabajadas. Las alternativas par-
tian con 60 horas semanales,
subiendo hasta 100. Quien preparo
el cuestionario no pudo concebir
la posibilidad de que algun profe-
sor del MIT trabajara menos de 60
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La segunda causa analizada por
Summers -las diferencias innatas
entre hombres y mujeres- motivo
la mayoria de las criticas. Este
aspecto del affaire Summers no es
mas que una nueva manifestadon
del viejo debate sobre naturaleza
versus ambiente. ;Somos producto
de nuestros genes? ;O somos pro-
ducto del ambiente en que crece-
mos y vivimos? ¢ =}

Ortega y Gasset entd bien
el sentir mayontam.wbre esta dis-
yuntiva durante buena parte del
siglo pasado, cua;ndQ afirmo6 que
“el hombre notiegé g!aturalc
sino que tiene Histofia™. Traba;os
dentificos de décadas recientes, sin
embargo, han mostrado que los
factores innatos importan mucho
mas de lo que se creia.

Todo depende de la pregunta

EL PRESIDENTE de Harvard, Larry Summers,
abordd las causas de la baja presencia de
mujeres en las catedras de ciencia e ingenieria.

importancia de factores innatos
para la baja participacion de las
mujeres en los cargos destacados
en ciencias e ingenieria. La res-
puesta es que no mucha. Queda
mucho por investigar en este tema.

¢No quieren, no pueden o no Ias
dejan?

El tercer factor considerado por
Summers fue aquel de la discrimi-
nacion (“no las dejan”). Si este fac-
tor fuera importante, argumenta,
habria un gran numero de dentifi-
cas destacadas trabajando en uni-
versidades de segunda categoria,

-abriendo la posibilidad que alguna

universidad de primera las contra-
te y mejore la calidad de su profe-
sorado. En mercados competitivos
el costo de discriminar es muy

En un libro reciente Summers nota la importancia de elegir bien las batallas que se
dan, evitar batallas inconducentes y acumular buena voluntad en la cuenta de
ahorro cada vez que pueda. En esta ocasion no actuo de acuerdo a su premisa.

que se esté considerando. Si se tra-
ta del idioma que aprendera un
nino, éste sera determinado por el
ambiente donde crece y no por los
genes de sus progenitores. Condo-
rito estaba equivocado cuando
adopt6 una guagua inglesa con
objeto de aprender ese idioma
cuando ésta comenzara a hablar
Por contraste, durante décadas
una seric de patologias sicologicas

wr atribhnveran a la condncta de la

madre. El autismo, se decia, se
debia a madres que no conectaban
emocionalmente con sus hijos; la
esquizofrenia, a madres que les
daban mensajes equivocos y con-
tradictorios. Hoy sabemos que
ambas patologias son altamente
hereditarias y no tienen nada que
ver con como la madre se relacio-
na con su hijo.

La pregunta clave, entonces, ¢s
and evidencia tenemaos <ohre 1a

alto, y las universidades estadouni-
denses son muy competitivas
cuando se trata de contratar acade-
micos. La conclusion de Summers
es que la discriminacion no juega
un rol importante.

Un segundo problema del anali-
sis de Summers es que no presto
suficiente atencion a factores
socloculturales. ks importante que
quicnes ensenan a las mujeres en
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no perpetuen el estereotipo que lai
matematica y las ciencias no >on
para las mujeres.
Defiendo con entusiasmo cld
derecho de Summers a decif lo
que piensa y a plantear preguntas
incobmodas. No me queda claro,
eso si, qué objetivo perseguia
hadendo dichos planteamientos.
Si se trataba de financiar la mvu-i
tigacién que falta sobre e} teniq,
habfa formas bastante mas_efiéa-}
ces de lograrlo. En un libro publi-}
cado recientemente, Summiers;
nota la importancia de elegir bien$
las batallas que se dan, evitarf
batallas Inconducentes y acumu-§
lar buena voluntad en la‘cuentaf
de ahorro cada vez que pueda. Eng
esta ocasion no actud de aaan;ib»
a su premisa. |
El gobernador de Maisa-
chussets, estado donde ‘l Aa
Universidad de Harvard, «
side Summers, anuncio r Cl 31
mente una legislacion qué i
ra seriamente el desarrollo dc-
investigaciones que utilizan célu-{
las madre para curar enfermeda-
des como la diabetes, la esclerosis;
multiple, el Parkinson y el Alzhe-'
imer. Larry Summers no;/pudo
participar en la discusion que ha
generado esta iniciativa porque
estaba muy ocupado con otro
debate donde, a mi juicio, tenfal
mucho menos que aportar. :
* Profesor de Fconomia de Ll ;
Universidad de Yale <143
(eduardo.engel@vale edu)




